2015年河北女子职业技术学院
教育教学改革研究项目课题指南
一、说 明

　　（一）申报者可参考《指南》中的选题范围自行设计具体研究课题。

（二）不允许申报者在《指南》选题范围以外申报自选课题。
（三）教育教学改革研究项目课题分为：重点课题、一般课题。重点课题实施重点管理，有研究资金支持；一般课题评审立项后，按要求时间完成。

（四）教育教学改革研究项目课题主要研究高职院校在教育教学改革中遇到的现实问题，以推动人才培养模式改革作为研究重点，将制约学院人才培养水平提高的突出矛盾、关键问题、薄弱环节和制约因素作为主攻方向，积极探寻富有针对性、可行性和可操作性的教育教学改革工作思路和措施。做到即时研究与预测性研究相结合，实用性研究与理论性研究相结合。
　　（五）课题申请人应认真组织课题论证，按照课题《管理办法》要求认真进行相关材料的填写，并在规定时间内报送。

　　二、课题范围

（一）专业人才培养模式改革

提示：重点研究如何构建校企合作机制，改变人才培养的方向、内容、方式、手段、进程。

（二）课程体系建设

提示：基于技术领域或职业岗位（群）的工作调查，研究如何根据工作任务和工作标准，参照相关的职业资格标准，合理设置课程体系；如何合理选择教学内容，加强理实一体的课程建设。

（三）课程改革

提示：研究如何根据课程的目的与任务进行教学模式、教学内容、教学方法、教学考核改革。

（四）教学资源建设

提示：怎样与行业、企业合作开发教材，怎样进行立体化教学资源建设等。

（五）实践教学改革

提示：如何建立和完善工学结合的实践教学体系；如何完善实践课教学；探索校企合作办学途径，让企业更广泛参与人才培养方案的修订，更深程度地参与人才培养过程。

（六）赛、教结合
提示：研究如何构建激励机制和竞争机制，促进优秀学生脱颖而出，培养精品学生，提高学院和专业声誉。

（七）教育与教学相结合
提示：研究如何把学生的思想教育、职业修养教育、行为习惯教育与技能教育有机结合，提高学生的职业关键能力和就业竞争力。

（八）就业情况调查及促进就业创业对策研究

提示：开展专业毕业生就业去向及质量等的调查，为如何在教学中深化人才培养模式改革，加强学生职业技能培养，更好适应人才市场要求、促进专业更高质量就业创业提供对策。

（九）学生教育及管理方法改革

提示：研究在课堂中以及日常生活中学生管理的策略、创新工作方法，对学生进行政治思想教育、道德品质教育、职业规划教育、行为习惯养成教育等。

（十）学院办学特色研究

提示：吸纳兄弟院校办学特色经验，总结凝练学院的办学特色，提出学院特色办学的可行之路。
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